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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 10.579.332/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SHEYLA WILMA DE LIMA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE, CNPJ n. 24.129.124/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERINO XAVIER DA SILVA FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos

Trabalhadores em Processamento de Dados, Informatica e Tecnologia da Informagéao, com
abrangéncia territorial em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Pactuam os convenentes que os empregados beneficiarios da presente convencéo, fardo jus, em 1° de
setembro de 2017 a um reajuste de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o salario de agosto de 2017,
correspondente a inflagdo acumulada entre setembro de 2016 a agosto de 2017.

Paragrafo Primeiro — O reajuste sera aplicado integralmente para todos os empregados, sem utilizagdo de
tabela PRO-RATA.

Paragrafo Segundo — As diferengas resultantes da aplicagéo do reajuste de 2,5% (dois virgula cinco por
cento) sobre a folha de pagamento de setembro de 2017 (salario e suas repercussdes), bem como sobre o



quinquénio, convénio médico, auxilio-funeral, auxilio creche, auxilio escolar e auxilio lente, para as
empresas que nao conseguirem pagar na folha de pagamento de outubro de 2017, serdo pagas junto com a
folha de pagamento de novembro de 2017, a titulo de retroativo.

Paragrafo Terceiro — Fica acordado que as empresas poderdo compensar antecipagao salarial concedida,
mediante aumento geral, no més de setembro de 2017. As empresas sO poderao compensar as
antecipacoes relativas ao reajuste da campanha salarial, ndo sendo admitido nenhum outro tipo de
compensacao, a exemplo de promogdes.
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